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АДМИНИСТРАЦИЯ МИНЕРАЛОВОДСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
24.04.2023                           г. Минеральные Воды                                № 107-р
О проведении конкурса на включение в кадровый резерв 

администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) органов


В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, своевременного замещения должностей муниципальной службы, а также содействию формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы и должностному росту муниципальных служащих, в соответствии с Положением о кадровом резерве администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) органов, утвержденным постановлением администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края от 10.11.2021 № 2320


1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края (далее – администрация) и её отраслевых (функциональных) органов:


1.1. Главная группа должностей муниципальной службы: 


1) заведующий отделом опеки, попечительства и по делам несовершеннолетних администрации;


2) председатель Комитета по культуре администрации;


3) председатель Комитета по физической культуре и спорту администрации;


4) начальник Управления сельского хозяйства администрации;


5) руководитель Управления имущественных отношений администрации;


6) начальник Управления архитектуры и градостроительства администрации;


7) начальник Управления муниципального хозяйства администрации;


8) начальник Управления труда и социальной защиты населения администрации;


9) начальник управления образования администрации.


1.2. Ведущая группа должностей муниципальной службы:


1) заместитель председателя Комитета по культуре администрации;


2) консультант Комитета по культуре администрации;


3) руководитель отдела развития сельскохозяйственного производства Управления сельского хозяйства администрации;


4) заместитель руководителя управления – руководитель отдела земельных отношений Управления имущественных отношений администрации;


5) руководитель отдела муниципального имущества Управления имущественных отношений администрации;


6) заместитель руководителя отдела земельных отношений Управления имущественных отношений администрации;


7) заместитель начальника Управления архитектуры и градостроительства администрации;


8) руководитель отдела планировки и застройки Управления архитектуры и градостроительства администрации;


9) заместитель начальника управления – руководитель отдела планирования и управления контрактами Управления муниципального хозяйства администрации;


10) заместитель начальника управления – руководитель отдела жилищного контроля и жилищно-коммунального хозяйства Управления муниципального хозяйства администрации;


11) заместитель начальника Управления труда и социальной защиты населения администрации;


12) руководитель отдела труда и социально-правовых гарантий Управления труда и социальной защиты населения администрации;


13) консультант отдела труда и социально-правовых гарантий Управления труда и социальной защиты населения администрации;


14) руководитель отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер Управления труда и социальной защиты населения администрации;


15) руководитель отдела социальной помощи и поддержки населения Управления труда и социальной защиты населения администрации;


16) консультант отдела социальной помощи и поддержки населения Управления труда и социальной защиты населения администрации;


17) руководитель отдела назначения и выплаты жилищных субсидий Управления труда и социальной защиты населения администрации;


18) руководитель отдела социального развития, социальных проектов и программ Управления труда и социальной защиты населения администрации;


19) заместитель начальника управления образования администрации;


20) руководитель отдела общего образования управления образования администрации;


21) руководитель отдела дополнительного образования и молодёжной политики управления образования администрации;


22) консультант отдела дополнительного образования и молодёжной политики управления образования администрации;


23) руководитель отдела дошкольного образования управления образования администрации.


2. Отделу муниципальной службы и кадров администрации обеспечить:


1) подготовку информации о проведении конкурса, необходимой для размещения на официальном сайте  администрации Минераловодского городского округа и в государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;


2) прием документов, представляемых претендентами на конкурс, в период с 3 мая 2023 г. по 23 мая 2023 г., кроме выходных и нерабочих дней;


3) организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии.
3. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа принять участие в работе по формированию кадрового резерва администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) органов. 


4. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Минераловодского городского округа Лысенко Е. В.


6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Минераловодского 

городского округа



      


 В. С. Сергиенко

