Информация

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации

Минераловодского городского округа  
20.01.2023 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия).

Рассматривались вопросы:
1. Анализ Перечня функций администрации Минераловодского городского округа, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции.
2. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа за 2022 год и утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа на 2023 год. 
3. О рассмотрении уведомлений работодателей о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа трудового договора. 

По первому вопросу РЕШИЛИ: 


Перечень коррупционно-опасных функций администрации оставить без изменения. 


По второму вопросу РЕШИЛИ:


Информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа за 2022 год принять к сведению. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа на 2023 год. 

По третьему вопросу РЕШИЛИ:

Уведомления о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, принять к сведению.

